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l. Identidade Organizacional
Premissas

A FEA €& uma das melhores faculdades de negodcio do pais e a
extensao é um de seus principais pilares.

Ha um potencial pouco explorado do ecossistema de impacto no
Brasil

Os alunos da FEA buscam se desenvolver para aléem da graduacao, de
forma pratica.




l. Identidade Organizacional
Missao

Promover o crescimento do setor social, O
desenvolvimento dos membros da entidade, e a
conscientizacao sobre questdes socioambientals por meio
de eventos, consultoria e incubacao de empreendimentos
de impacto.

fea

usp




l. Identidade Organizacional

Visao

Ser referéncia nacional enquanto organizacao estudantil,
com proposito de fortalecer e conectar o setor social.
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l. Identidade Organizacional
Valores

-I Audacia: Sair da zona de conforto, assumindo riscos, enfrentando
mMedos, desaflando 0 senso comum ou buscando inovacoes.

Coletividade: Trabalhar em sinergia por um propdsito comum,
desenvolvendo um ambiente Iintegrado, acolhedor, fortalecido e
harmonico, gue possibilite a horizontalidade da tomada de decisao.

Empatia: Colocar-se no lugar do outro, permitindo a construcao de
pontes entre realidades distintas.




l. Identidade Organizacional

Valores

Exceléncia: Buscar constantemente o aperfeicoamento de Nnossos
4 Processos e projetos, prezando pelo profissionalismo e comprometimento
em Nnossas acoes.

Responsabilidade Social: Basear nossas acoes no compromisso com as
guestoes socials, sempre ciente do nosso papel como entidade.

Transparéncia: Garantir clareza e acessibilidade em Nnossos processos,
tomadas de decisao e transmissao de informacao.
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ll. Estrutura Organizacional
Areas de Projeto

CONSULTORIA

Area que atua com organizacdes do terceiro setor e negdcios
de impacto social, identificando as principais disfuncdes e
trabalha para ajuda-las na solucao.

Area que atua em parceria com empreendedores sociais e da
suporte ao desenvolvimento de um negocio de impacto, ainda
em estagio inicial.

Area que promove a conscientizacdo sobre causas
socioambientais atravées de eventos, conectando o setor social
com a universidade.
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ll. Estrutura Organizacional

Areas Internas

Area responsavel pela imagem e identidade da entidade por
meio da gestao das midias socials, divulgacao do processo
seletivo, recrutamento e eventos, além da elaboracao de
campanhas de conscientizacao e a pesquisas de imagem.

MARKETING

Area que promove a integracdo e o sentimento de
GESTAO DE pertencimento de todos os membros da FEA Social, através do
acompanhamento por meio de feedbacks e pesquisas de
clima, aléem de estruturar o processo seletivo e a recepcao dos
NOVOS Mmembros.

PESSOAS
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Areas Internas

Area responsavel pela saude financeira da entidade, como
também pela organizacao juridica e por toda a relacao publica
gue se € estabelecida dentro ou fora da FEA.

Area responsavel por garantir a integracdo e a representacio
slsl==elo [0 | da entidade, bem como nortear a sua estratégia, de modo a
tracar caminhos guiados por nossos valores e nossa cultura.

CONSELHO Area dividida erTw Fiscal e Consultlyo, com 9 objetivo de.dz?r O
suporte ao funcionamento de entidade a fim de potencializar
INTERNO OS resultados das areas internas e de projetos.
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lll. Projetos

Nossa historia

mem bros
envolvidos consultorias

227/

Incubacdes com
empreendedores
soclals

eventos

(com ONGs e NIS) realizados

*Dados coletados em dezembro/2023
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Como fazemos??

0

GRUPOS DE 2 CICLOS
PROJETO 02 projetos por grupo
01 gerente 03-04 meses

04-05 projetistas




lll. Projetos fea
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Etapas

As ONGs e NIS escolhidos no recrutamento passam pelos
(oo '[S{0Ij e ] 1V:W processos de diagnostico, planejamento, implementacao e
mensuracao de resultados.

O Negocio de Impacto Social € desenvolvido por meio da
identificacao, imersao, definicao, prototipacao e divulgacao do
projeto, além do desenvolvimento do empreendedor.

A area é dividida em estrutura e comunicacao, a fim de
realizar o planejamento, estruturacao, divulgacao e pos-
projeto do evento.




www.feasocialusp.org

@feasocialusp . .
9 feauspsocial@gmail.com
10 ANOS
@ FEA Social USP usp



